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400
VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z 21. novembra 2019,

ktorou sa vydava Eticky kédex Statneho zamestnanca

Urad vlady Slovenskej republiky podla § 21 pism. h) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon®)
ustanovuje:

§1

Predmet dpravy

Eticky kodex sStatneho zamestnanca (dalej len ,eticky kodex“) ustanovuje zasady etického
spravania Statneho zamestnanca v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby a postup Statneho
zamestnanca, sluzobného tradu a Rady pre statnu sluzbu (dalej len ,rada®) pri ich dodrziavani
a uplatnovani.

Zasady etického spravania

§2

Politicka neutralita

(1) Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby dodrziava ¢l. 1 zakona tak, ze nevzbudzuje
pochybnost o tom, Ze kona vyluc¢ne vo verejnom zaujme.
(2) Statny zamestnanec kona politicky neutralne, najma ak

a) rozhoduje a kona na zaklade dostupnych faktov a skuto¢nosti bez ohladu na jeho vlastné
politické zmyslanie alebo volu politickej strany alebo politického hnutia (dalej len ,politicka
strana®),

b) nezvyhodnuje prislusnikov urcitej politickej strany,

c) zabezpecuje, ze jeho politické zmysSlanie, politické aktivity alebo ticast na politickych diskusiach
alebo verejnych diskusiach nenarusi déveru v jeho schopnost plnit sluzobné ulohy politicky
neutralne,

d) uplatniuje pravo na slobodné vyjadrovanie tak, Ze nenarusi déveru v politicky neutralne plnenie
sluzobnych uloh,

e) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonom Statnej sluzby v prospech politickej
strany,

f) nepripusti zneuzivanie na politické zaujmy pri plneni sluzobnych tloh,
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g) sa nezucCastnuje na cinnostiach spocivajucich v politickej alebo inej verejnej angazovanosti
sposobom, ktory moze narasat alebo poskodzovat doveru v politicky neutralne plnenie
sluzobnych uloh.

§3

Nestrannost

(1) Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby dodrziava ¢l. 5 zakona tak, ze kona
a rozhoduje vzdy objektivne, nestranne, bez predsudkov a zaujatosti. Zohladnuje prava, povinnosti
a pravom chranené zaujmy vSetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje na zaklade riadne
zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na rovnost dotknutych stran tak, Ze nedochadza
k ujme na ich pravach a pravom chranenych zaujmoch. Sprava sa tak, Zze nenartsa doéveru
v nestrannost a objektivitu jeho konania a rozhodovania.

(2) Statny zamestnanec kona nestranne, najmi ak

a) kona arozhoduje objektivne a odborne, navrhuje alebo prijima rieSenia vzdy v sulade
S verejnym zaujmoin,

b) sa nenecha pri konani a rozhodovani ovplyvnit svojimi pozitivnymi alebo negativnymi vztahmi
ku konkrétnej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

¢) nezvyhodnuje ziadnu fyzicka osobu alebo pravnicku osobu,

d) kona tak, ze pri rieSeni zhodnych alebo obdobnych pripadov medzi jednotlivymi postupmi
a vystupmi nevznikaju rozdiely, ktoré nie je mozné odoévodnit objektivnymi skutoc¢nostami,
najma konkrétnymi rozdielnymi okolnostami pripadu,

e) vystupuje vo vztahu k fyzickej osobe a pravnickej osobe tak, Ze ju umyselne alebo
z nedbanlivosti neuvadza do omylu, informuje ju zrozumitelne o jej pravach a povinnostiach,
okolnosti posudzuje bez uprednostnovania svojho osobného zaujmu a v stilade s prislusnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

f) nezneuzZiva svoje postavenie v Statnej sluzbe na ziskanie vyhody pre seba alebo inu fyzicku
osobu alebo pravnicku osobu alebo na spdsobenie nevyhody pre ostatnych,

g) sa zdrzi konania, ktoré moéze ohrozit déveru v nestrannost jeho rozhodovania a konania,

h) sa sprava aj mimo vykonu Statnej sluzby tak, Ze zachovava a posilnuje doveru verejnosti
v objektivnost a nestrannost Statnej sluzby.

§4

Verejny zaujem
(1) Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby kona vyhradne vo verejnom zaujme a zdrzi sa

konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zaujmami.

(2) Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy Statneho zamestnanca moézu
ovplyvnit plnenie jeho sluzobnych tloh, alebo situacia, v ktorej moze Statny zamestnanec vyuzivat
postavenie Statneho zamestnanca v prospech osobného zaujmu.

(3) Osobnym zaujmom Statneho zamestnanca sa rozumie akakolvek vyhoda pre Statneho
zamestnanca alebo pre osoby spriaznené so statnym zamestnancom.

(4) Za spriaznené osoby Statneho zamestnanca mozno povazovat
a) blizke osoby statneho zamestnanca podla § 116 Obcianskeho zakonnika,

b) prislusnikov urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol clenom statny zamestnanec,
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c) fyzické osoby, pravnické osoby a ich zdruZenia, s ktorymi Statny zamestnanec udrziava alebo
udrziaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol ¢lenom,

d) pravnické osoby, v ktorych ma Statny zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovi ucast
alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob,

e) fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych ¢innosti ma Statny zamestnanec prospech, alebo
f) inua osobu, ktoru Statny zamestnanec pozna na zaklade predchadzajucich profesijnych alebo

inych vztahov a tieto vztahy medzi Statnym zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuju
opravnené obavy o nestrannost Statneho zamestnanca.

(5) Statny zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov.

(6) Ak ma statny zamestnanec pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez zbytoéného odkladu
to oznami nadriadenému veducemu statnemu zamestnancovi (dalej len ,nadriadeny®). Nadriadeny
vec posudi, a ak je Statny zamestnanec v konflikte zaujmov, zabezpeci, Ze sa nepodiela na plneni
sluzobnych uloh, najma na konani a rozhodovani, a nema pristup k informaciam, ktoré sa danej
veci tykaju.

(7) Statny zamestnanec kona vo verejnom zaujme, najméa ak

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktoré
mozu ovplyvnit vykon Statnej sluzby vo verejnom zaujme,

b) vykona vSetky potrebné tilkony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,

¢) nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby na osobny zaujem
alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodnovaniu fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktora spolupracuje
alebo ma zaujem spolupracovat so Statom,

e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Zziadnu vyhodu vyplyvajicu
z jeho sluzobného postavenia v organizacnej Struktare sluzobného uradu,

f) prekonzultuje situaciu so svojim nadriadenym pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity mimo
vykonu statnej sluzby zluciteIné s jeho postavenim Statneho zamestnanca,

g) nezneuziva svoje postavenie v sluzobnom urade alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia
s plnenim jeho sluzobnych uloh.

(8) Ustanovenia odsekov 2 az 7 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory postupuje, kona
a rozhoduje podla osobitnych predpisov;!) pri posudzovani jeho konfliktu zaujmov alebo
nezaujatosti sa postupuje podla ustanoveni tychto predpisov.

§5

Dostojnost a respekt v medziludskych vztahoch

(1) Statny zamestnanec pri plneni sluzobnych tuloh postupuje zdvorilo, s porozumenim
a ochotou.

(2) Statny zamestnanec kona s verejnostou, ostatnymi zamestnancami a predstavitelmi organov
verejnej moci cestne a v sulade so zasadami slusného spravania.

(3) Statny zamestnanec dba na dobré medziludské vztahy, podporuje spolupracu a posilnuje
vnimanie Statnej sluzby zaloZenej na pravidlach rovnakého zaobchadzania.

(4) Statny zamestnanec sa zdrzi konania, ktoré poskodzuje zamestnancov upozoriiujucich na
vSetky formy neetického a protipravneho konania.
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(5) Statny zamestnanec pri vykonavani Statnej sluzby najméa

a) pristupuje ku kazdému s tuctou, respektujic ludsku dostojnost,

b) dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania,

c) prispieva Kk vytvoreniu zdravého a bezpecného pracovného prostredia bez obtazovania
a diskriminacie,

d) prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zaloZzeného na dovere, transparentnosti
a otvorenej komunikacii a podporuje spolupracu,

e) komunikuje zdvorilo a v sulade s pravidlami slusného spravania,

f) neposkodzuje utlakom iného zamestnanca, nestaZuje alebo mu neznemoznuje plnenie jeho
uloh,

g) nezastrasuje iného zamestnanca ani na neho nevyvija psychicky natlak.

§6

Profesionalita

(1) Statny zamestnanec dba na dodrziavanie ¢l. 6 zakona tak, zZe plni sluzobné tulohy svedomito,
na vysokej odbornej urovni, snazi sa o ¢o najlepsie vysledky a podporuje a presadzuje ustanovenia
etického kodexu. Statny zamestnanec je zodpovedny za kvalitu vykonavanych sluzobnych tuloh
a za rozvoj svojich schopnosti, vedomosti a zrucnosti.

(2) Statny zamestnanec dba na to, ze verejné zdroje a majetok vo vlastnictve Statu su vyuzivané
hospodarne a ucelne, pricom zohladnuje kratkodobé hladisko aj dlhodobé hladisko.

(3) Statny zamestnanec informacie ziskané pri vykonavani Statnej sluzby chrani a poskytuje
vylucne podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, sluzobnych predpisov a ostatnych
vnutornych predpisov sluzobného uradu.

(4) Statny zamestnanec kona profesionalne, najmi ak
a) kona a rozhoduje transparentne a riadne odoévodnuje svoje rozhodnutia,

b) plni sluzobné ulohy odborne, zodpovedne, usiluje sa o zakonné zjednodusSenie procesnych
postupov a dba na vydavanie rozhodnuti v ¢o najkratSom c¢ase tak, Zze dotknutym fyzickym
osobam, pravnickym osobam ani sluzobnému uradu nevznikaju neodévodnené naklady,

c) sa snazi o zlepsenie sluzieb v prospech verejnosti,
d) rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelavania,

e) vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu pracu, ucenie sa a inovacie,

=

chrani majetok statu pred poskodenim, znicenim alebo zneuzitim,

sa vyhyba aj mimo plnenia sluzobnych uloh ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo
znizit doveru v Statnu sluzbu,

h) nevykonava ¢innost, ktora je nedostojna z hladiska vykonavania Statnej sluzby,
i) nezneuziva informacie, ktoré ziska pocas alebo v dosledku svojho pdsobenia v Statnej sluzbe,

j) nevyhladava a ani sa neusiluje o ziskanie pristupu k informaciam, ktoré nesuvisia s plnenim
jeho sluzobnych uloh,

k) nezadrziava informacie, ktoré majua byt riadne spristupnené,

1) neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa méze dévodne domnievat, Ze su
nepravdivé alebo zavadzajuce a mozu poskodit povest sluzobného uradu alebo ostatnych
Statnych zamestnancov,
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m) nevyzaduje od inych statnych zamestnancov konanie, ktoré nestvisi s vykonom statnej sluzby.

§7
Dary a iné vyhody

(1) Statny zamestnanec neprijima a nepozaduje dary a iné vyhody, ktoré moézu ovplyvnit alebo
vyvolat zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci, alebo ktoré je mozné povazovat za
odmenu za splnenie sluzobnej ulohy.

(2) Statny zamestnanec moze prijat dary alebo iné vyhody poskytnuté sluzobnym tradom a dary
alebo iné vyhody poskytované pri oficialnych rokovaniach a stretnutiach suvisiacich s vykonom
Statnej sluzby, ktoré nemozu ovplyvnit plnenie jeho sluZzobnych uloh.

(3) Darom alebo inou vyhodou v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby sa rozumie bezodplatné
plnenie alebo akakolvek ina bezodplatna vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za uhradu
nezodpovedajucu jeho obvyklej cene poskytnuté Statnemu zamestnancovi v suvislosti s plnenim
sluzobnych uloh. Dary alebo iné vyhody moézu byt materialne alebo nematerialne a moézu sa tykat
aj prislubu daru alebo inej vyhody v budtcnosti.

(4) Statny zamestnanec kona v sulade s odsekmi 1 az 3, najméa ak

a) neprijima finanéné dary, iné dary, finanéné vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre spriaznené
osoby alebo prostrednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby alebo pravnicke;j
osoby,

b

~—

nepozaduje finanéné dary, iné dary, finanéné vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre
spriaznené osoby alebo prostrednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby,

c) dba na to, Ze sa v suvislosti s plnenim uloZenych sluzobnych tuloh nedostane do situacie,
v ktorej je zaviazany opatovat jemu poskytnutu sluzbu alebo pozornost konanim alebo
postupom, ktorym sa narusa nestrannost a objektivita jeho konania alebo rozhodovania,

d) sa vyvaruje vzfahu vzajomnej zavislosti a nenalezitého vplyvu inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktory moze ohrozit jeho nestrannost,

e) nenavadza iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom Statnej
sluzby,

f) neakceptuje pozvanie na kulturne podujatie alebo Sportové podujatie, konferenciu, dovolenku
a iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ak ucéast Statneho
zamestnanca na takomto podujati alebo aktivite moze ovplyvnit doveru v jeho nestrannost pri
plneni sluzobnych tloh alebo vyvolat zdanie, Ze je odmenou za plnenie jeho sluZobnych uloh.

(5) Ak je Statny zamestnanec v situacii, v ktorej nie je mozné dar alebo intu vyhodu, okrem daru
alebo inej vyhody podla odseku 2, odmietnut alebo vratif, méze Statny zamestnanec v zaujme
svojej ochrany s ohladom na okolnosti pripadu bezodkladne

a) vyhotovit pisomny zaznam o tejto skutocnosti,

b) poziadat neziicastnenu osobu o potvrdenie tejto skutocnosti v pisomnom zazname, ak je to
mozne,

¢) odovzdat pisomny zaznam sluzobnému uradu; ak ide o dar, odovzdat sluzobnému tradu spolu
s pisomnym zaznamom aj dar,

d) informovat o tejto situacii svojho nadriadeného.

(6) Ak ma Statny zamestnanec pochybnost, ¢i postupuje v sulade s odsekmi 1 az 5, informuje
o tom bezodkladne svojho nadriadeného a postupuje podla jeho pokynov.
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§8

Postup pri dodrziavani a uplatiiovani zasad etického spravania

(1) Statny zamestnanec si uvedomuje vaznost Statnej sluzby a je zodpovedny za dodrziavanie
zasad etického spravania.

(2) Sluzobny urad rozvija a podporuje etické spravanie Statnych zamestnancov a zapracuva
uplatnovanie etického kodexu do vsetkych oblasti riadenia Statnych zamestnancov.

(3) Nadriadeny vedie podriadenych statnych zamestnancov k dodrziavaniu etického kodexu
najma prostrednictvom osobného prikladu, zabezpecenim oboznamenia sa Statnych zamestnancov
s jeho obsahom a vyzadovanim a podporovanim etického spravania Statnych zamestnancov.

(4) Statny zamestnanec sa moze obratif na sluzobny urad, ak ma pochybnosti o tom, ¢i je jeho
spravanie v sulade s poziadavkami etického kodexu. Statny zamestnanec sa moze obratit aj na
poradcu pre etické spravanie v statnej sluzbe (dalej len ,eticky poradca®), ak je vymenovany. Ak
sluzobny urad alebo eticky poradca nevie Statnemu zamestnancovi poskytnuf odpoved alebo
vzhladom na okolnosti nie je mozné, aby sa Statny zamestnanec obratil na sluzobny trad alebo na
etického poradcu, statny zamestnanec moze pisomne poziadat o stanovisko radu.

(5) Statny zamestnanec, ktory ma podozrenie o poruseni etického kédexu v sluzobnom urade,
moze pisomne oznamit tito skutocnost veducemu Statnemu zamestnancovi alebo generalnemu
tajomnikovi sluzobného uradu (dalej len ,generalny tajomnik®). Ak to nebrani posudeniu
oznamenia, veduci Statny zamestnanec a generalny tajomnik dbaji na ochranu identity
oznamovatela.

(6) Statny zamestnanec moze podozrenie podla odseku 5 pisomne oznamit aj rade. Ak je
pisomné oznamenie predloZzené rade, rada vykona dohlad podla § 14 ods. 1 pism. a) zakona. Ak to
nebrani presetreniu pripadu, rada dba na ochranu identity oznamovateTa.

(7) Statny zamestnanec, ktory oznami podozrenie o poruseni etického kodexu alebo poukaze na
neetické konanie, nemoze byt pre tato skutocnost ziadnym sposobom znevyhodnovany alebo
postihovany.

§9

Spoloéné ustanovenie

Ak ma nadriadeny alebo generalny tajomnik podozrenie, Ze Statny zamestnanec porusil eticky
kodex, posudi toto podozrenie s prihliadnutim na vsetky okolnosti pripadu. Ak sa po posudeni
vSetkych okolnosti pripadu nadriadeny alebo generalny tajomnik domnieva, ze doSlo k poruseniu
etického kédexu, moéze postupovat podla § 118 ods. 1 zakona.

§10
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. januara 2020.

v z. Igor Tkaéivsky v. r.
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1) Napriklad § 9 az 13 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, § 23 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 400/2019 Z. z.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky, spravca obsahu a prevadzkovatel pravneho a informa¢ného
portalu Slov-Lex dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava,
tel.: 02 888 91 131, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



		2019-11-27T09:14:06+0100




